AILE VE SOSYAL HiZMETLER UZMANLIGI YONET MELiGI(D

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak vt Camimlar

Amacg

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amact, (Degisik ibare:RG-2/12/2021-31677) Aile ve Sosyal Hizmetler Uzmanmt ve Uzman
Yardimcilarinin meslege almma, yetistirilme ve yeterlik smavlari ile bu personelin atanma, ¢alisma usul ve esaslari, gorev, yetki, hak ve sorumluluklarm
diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 —(1) Bu Yonetmelik hikkiimleri (Degisik ibare:RG-2/12/2021-31677) Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlhiginda istihdam edilecek
(Degisik ibare:RG-2/12/2021-31677) Aile ve Sosyal Hizmetler Uzmani ve Uzman Yardimeilari hakkinda uygulanir.

Dayanak

MADDE 3 - (Degisik:RG-2/12/2021-31677)

(1) Bu Yonetmelik, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayih Devlet Memurlar1 Kanununun ek 41 inci maddesi ile 10/7/2018 tarihli ve 30474 sayih Resmi
Gazete’de yaymmlanan 1 sayih Cumhurbaskanhg: Teskilat1 Hakkmda Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 83 {incti maddesine dayamilarak hazirlanmustir.

Tammlar ve kisaltmalar

MADDE 4 — (Degisik:RG-2/12/2021-31677)

(1) Bu Yoénetmelikte gegen;

a) Bakan: Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanmi,

b) Bakan Yardimcist: Aile ve Sosyal Hizmetler Bakan Yardimcisim,

c¢) Bakanlik: Aile ve Sosy~!hi.netler Bakanligm,

¢) Birim yoneticisi: Aiic v¢ Susyal Hizmetler Bakanhgmm merkez teskilatinda kurulmug olan ana ve varcu.c’ bizmet birimlerinin yoneticilerini,

d) Giris smavr: £ ile vz Sosyal Hizmetler uzman yardimciligi giris smavin,

e) KPSS: Kamu 'crsonel Segme Smavini,

£) OSVi1 Pagkanhgr: Oleme, Segme ve Yerlestirme Merkezi Baskanhgimy,

2)5n.av kurulu: Aile ve Sosyal Hizmetler uzman yardimeilig giris smav kurulunu,

Z) Tez: Uzman yardimcilarmm hazirlayacaklari uzmanlik tezlerini,

h) Uzman: Aile ve Sosyal Hizmetler uzmanimn,

1) Uzman yardimeist: Aile ve Sosyal Hizmetler uzman yardimcisin,

1) YDS: Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Smavin,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Uzman Yardimeilig: Giris Smavima fliskin Esaslar

Giris smavi

MADDE 5 —(1) Bakanlikta gorevlendirilecek uzman yardimeilari, giris smavi ile alinrlar. Uzman yardimeiligi giris smavi, KPSS sonuglarma
goére Bakanlik tarafindan yapilacak yazili ve sozlii veya Bakanlik¢a uygun goriilmesi halinde yalnizca sézlii smavdan olusur.

(2) Girig smavi, smav kurulu tarafindan, 6grenim dallar1 goz oniine alinarak farkh alanlardan yapilir. Bakanlik, yazih giris smavim kendisi yapabilir
veya OSYM’ye, imiversitelere ya da diger kamu kuruluslarma yaptirabilir.

Giris smavi zamam

MADDE 6 —1) Uzman yardmcii1 i¢in agilacak giris smavlari, kadro ve ihtiyag durumuna gore Bakanlk tarafindan uygun goriilecek
zamanlarda yapilr.

Giris smavi katilma sartlan

MADDE 7 — (1) (Degisik \hare:RG-2/12/2021-31677) Aile ve Sosyal Hizmetler uzman yardimciligi giris s.n2vina katilabilmek igin;

a) 657 sayih Kanunun ~% iic. maddesinde belirtilen genel sartlar tagimak,

b) En az dort yr'uk hrans egitimi veren hukuk, siyasal bilgiler, iktisat, isletme, iktisadi ve idari biliml:r taklt<leri ile Bakanhgm gorev alanma giren
ve smav duyurusurda celitilen yiiksekogretim kurumlarmdan veya bunlara denkligi Y tiksekogretim Kwi:th: tarafindan kabul edilen yurt i¢indeki veya
yurt digndaki yitkzekogretim kurumlarimdan mezun olmak,

¢).5un vagvuru tarihi itibariyle gegerlilik siiresi dolmanug KPSS’den, giris smav duyuras una belirtilen taban puan ve {izeri puan almis olmak,

¢y (Degisik:RG-19/12/2015-29567) Giris smavinm yapildigi yilin ocak aymr . briznel gunil itibartyla otuz bes yasmi doldurmamis olmak.

(£) Bakanlik, 6grenim dallarma gore ayr1 ayr1 kontenjan belirleyebilir.

Giris smavi duyurusu

MADDE 8 — (Degisik:RG-19/12/2015-29567)

(1) Giris smavma katilma sartlari, 6grenim dallari, smav tarihi ve yeri, smavin yapilis sekli, degerlendirme yontemi, KPSS puan tiirii ya da tiirleri
ve asgari puanlar, puan sralamasma gore ka¢ adaym ¢agrilacagy, atama yapilacak kadro sayisi, smifi ve derecesi, son bagvuru tarihi, basvuruda
istenecek belgeler, gerek goriilmesi halinde 6grenim dallarma ait kontenjanlar, bagvuru yeri ve smavla ilgili diger hususlar, basvuru stiresinin bitiminden
en az otuz giin once (Degisik ibare:RG-2/12/2021-31677) Resmi Gazete’de ve Bakanhgmn resmi internet sayfasi ile Cumhurbaskanhimca
belirlenen kurumun internet sayfasmda ilan edilir.

Giris smavi basvurusu

MADDE 9 — (1) Giris smavina katiimak isteyen adaylardan;

a) T.C. Kimlik numarasi beyan,

b) Ogrenim belgesinin veya mezuniyet belgesinin ash veya onayh sureti,

c) 4 adet vesikalik fotograf,

¢) Ozgeemis,

d) KPSS sonug belgesinin ash veya bilgisayar ¢iktis1 ya da Bakanlik¢a onayh sureti,

e) (Degisik ibare:RG-2/12/2021-31677) Personel Genel Miidiirliigii veya Bakanlik internet adresinden temin edilecek talep formu,

istenir.

(2) Istenilen belgelerde gercege aykirt beyanda bulundugu tespit edilenlerin smavlar1 gegersiz sayilr ve atamalari yapimaz. Bunlarm atamalar:
yapilmis olsa dahi iptal edilir. Bu kisiler higbir hak talep edemezler ve haklarnda, 26/9/2004 tarihli ve 5237 sayih Tiirk Ceza Kanununun ilgili hitkkiimleri
uygulanmak tizere, Cumhuriyet Bagsavciligma sug duyurusunda bulunulur.

(3) Birinci fikrada sayilan belgelerin, en geg giris smavi ilaninda belirtilen tarih ve saatte Bakanliga ulagsmasi sarttr. Smav basvurusu; sahsen,
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elden veya posta yoluyl2-ilanda belirtilen adrese ya da ilanda belirtildigi takdirde internet erigimi fizerixden yapilr. Postadaki gecikmeler ve ilanda
belirtilen siire izei'sinde yapiimayan bagvurular dikkate almmaz.

(4 Smava kabul edilen adaylara (Miilga ibare:RG-19/12/2015-29567)(...) foterofh Uzman Yardimeiigi Smavi Giris Belgesi verilir. Girig
be pe:iohiayan adaylar smava katlamazlar.

Giris smavi 6n hazirhk ¢alismalar

MADDE 10 - (1) Giris smavt ile ilgili 6n hazirlk calsmalari smav kurulu tarafindan yiirtitiiliir.

(2) Smav kurulu, 6ngoriilen siire icerisinde yapilan basvurulari inceleyerek adaylarda aranan sartlarm mevcut olup olmadigmi tespit eder.
Aranilan nitelikleri tagtyan adaylar, KP SS’den en yiiksek puan alan adaydan baglamak tizere bir srralamaya tabi tutulur. Giris smavinm yazih ve sozlii
smav seklinde yapilmas: halinde atama yapilacak uzman yardimcisi kadro sayismm yirmi katmy, sadece sozlii smav seklinde yapiimasi halinde ise dort
katm gegmemek ve son srradaki adayla esit puan alanlar da dahil olmak tizere giris smavma katilacak, ilanda belirlenen sayida aday tutanakla belirlenir
ve Bakanlik internet sayfasinda ilan edilir.

Smav kurulu

MADDE 11 —(1) Giris smavnm yapiimasi, smav sonuglarmm degerlendirilmesi ve itirazlarm incelenerek karara baglanmasi smav kurulu
tarafindan gergeklestirilir.

(2) Smav kurulu; Bakanmn onayi ile (Degisik ibare:RG-2/12/2021-31677)Bakan Yardimcist bagskanligmda Personel Genel Miidiirii ile en az
Daire Bagkam unvanh yoneticiler arasmdan belirlenecek ii¢ tiyeden olusur. Ayrica, aym usulle ti¢ yedek tiye belirlenir. Asil tiyelerin herhangi bir
nedenle smav kuruluna katllamamalari halinde yedek tiyeler tespit sirasma gére smav kuruluna katilirlar.

(3) Smav kurulunun sekretarya hizmetleri (Degisik ibare :RG-2/12/2021-31677) Personel Genel Miidiirliigiince yiirtitiiliir.

Smav kurulunun goérevleri

MADDE 12 — (1) Smav kurulinun gérevleri sunlardur:

a) Giris Smavi sorularmi hazn'.mak ve hazrlatmak,

b) Giris Smavini yapmai-.

¢) Girig Smavi spnug 'a:mi degerlendirmek,

¢) Girig Smaw1 so.mgiarma gore adaylarm basari siralamasmi yapmak.

Yazili sina’ konulan

MAVOLY 13 — (1) Yazl smav;

2y Lisans egitimine ait meslek bilgilerine,

b) Bakanhgmn gorev alanmna ait bilgilere,

¢) Genel kiiltiire ve yetenege,

iliskin konulardan yapilr.

(2) Bu konularm kapsami ve detayr smav ilaninda duyurulur.

(3) Smav sorularmmn %60’1 adaylarm mezuniyet alanlarma gore belirlenen konulardan, %20’si ise Bakanlik gorev alanindan, %20’si genel kiiltiir
ve genel yetenek konularndan yapilir.

(4) Yazih smav, smav kurulunun belirleyecegi kurum personeli veya {iniversitelerin 6gretim iiyeleri tarafindan smav duyurusunda belirtilen
alanlara uygun olarak ayr1 ayr1 hazirlanip smav kuruluna sunulur. Yazili smav sorulari, puanlari ve smav siiresini gosterir tutanak, smav kurulu bagkan
ve tiyeleri tarafindan imzalanir.

(5) Hazirlanan sorular zarflar igerisine konularak kapatilip miihiirlenmek suretiyle muhafaza edilir ve smav salonunda adaylarm huzurunda agilr.

(6) Yazih smav sorularmm hazirlanmasi, muhafazasi ve sonuglarmm degerlendiriimesinde gizlilige riayet edilir.

(7) Yazih smav, (Degisik ibare:RG-2/12/2021-31677)Personel Genel Midiirliigii tarafindan bu is i¢in gorevlendirilen personel ile smav
kurulu tiyelerinin gézetimi ve denetimi altmda yapilir.

(8) Smavn baslama ve bitis saati, ka¢ adaymn katildigy, her adaym kullandigi cevap kagidi adedi tutanakla tespit edilir. Toplanan cevap kagitlart ve
tutanaklar, zarf igine konularak kapatilip mithiirlendikten sonra smav kurulu bagkanma teslim edilir.

(9) Tutanaklar, salon bagkan ile gézetim ve denetim gérevlileri tarafindan imzalanir.

Yazili sinav

MADDE 14 — (1) Ya:1h suava KPSS sonuclarma gore basvuran adaylardan, en yiiksek puana sahip ol ‘ad: vdan baslanarak, atama yapilacak
kadro sayismm en fazl? yu . kitma kadar aday (son siradaki adaya esit puan alanlar dahil) cagrilr.

(2) Yazih smav; duvaruda belirtilen konulardan yapilr. Yazili smavda yiiz tizerinden en az yetmiy oiran alanlar (son siradaki adayla esit puan
alanlar dahil) basar.h sayilirlar.

(3) £navda kopya cekenler, cekmeye tesebbiis edenler veya kopya cektigi tespit ediler ler Lakkinda tutanak diizenlenir ve smav kagitlar: gecersiz
savilr.

(%) Yazih smavda basarih olanlar arasindan, en yiiksek puandan baslana.ck gviy-smavi duyurusunda belirtilen kadronun dort kati kadar (son
srradaki adayla ayni puani alanlar dahil) aday sozlii smava ¢agrilr.

Sozlii smav

MADDE 15 —(1) Sozlii smava girmeye hak kazananlara sozlii smavin yeri ve tarihi (Miilga ibare:RG-19/12/2015-29567)(...) Bakanligm
internet sitesinde ilan edilir.

(2) Sozlii smav, adaylarm;

a) Smav konularma iliskin bilgi diizeyi,

b) Bir konuyu kavrayip ozetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giicti,

¢) Liyakati, temsil kabiliyeti, davranig ve tepkilerinin meslege uygunlugu,

¢) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiriciligs,

d) Genel yetenek ve genel kiiltiirt,

e) Bilimsel ve teknolojik gelismelere agikhigy,

yonlerinden degerlendirilerek, ayr1 ayri puan verilmek suretiyle gergeklestirilir.

(3) Adaylar, kurul tarafindan ikinci fikranmn (a) bendi i¢in elli puan, (b) i (e) bentlerinde yazih 6zelliklerin her biri igin onar puan {izerinden
degerlendirilir ve verilen puanlar ayri ayri tutanaga gegirili. Bunun disinda sozlii smav ile ilgili herhangi bir kayit sistemi kullamlmaz. Sézlii smavda
basaril sayiimak i¢in, kurul bagkan ve tiyelerinin yiiz tam puan tizerinden verdikleri puanlarm aritmetik ortalamasmm en az yetmis olmasi sarttir.

Sinav sonuclarinin ilam ve itiraz

MADDE 16 —(1) Smav sonuglarma gore bir basari srralamasi yapilarak, basart puani en yiiksek olan adaydan baslanmak suretiyle giris smavi
duyurusunda belirtilen atama yapilacak kadro sayist kadar asil adaym isimleri belirlenir ve (Miilga ibare:RG-19/12/2015-29567)(...) Bakanhgn
internet sitesinde ilan edilir. Yazih smav yapilmis olmasi halinde, basar siralamasi yazili smav ile s6zlii smav notlarmm aritmetik ortalamasi almarak
belirlenir. Sadece sozlii smav yapilmasi halinde, bagari sralamasi sozlii smav notu esas alnarak belirlenir. Smav sonuglarma gére adaylarm yazih ve
sozlii smav notlarmm aritmetik ortalamasmm esitligi durumunda yazih puam yiiksek olan aday; her iki puann da esit olmas1 halinde, KPSS puam yiiksek
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olan aday sralameda tist*< yer alir.

(2) Girig sinavinda bagarih olmak ve bagar1 puanlari dikkate almmak kaydiyla, smav duyvwmusunda belirtilen uzman yardimeist kadro sayismm
yarismi ge¢.ne ek tizere, yarisma smavi komisyonu tarafindan belirlenen sayida yedek adavn. isimierini kapsayan bir liste belirlenir.

5) Basar1 sralamasm gosterir liste giris smavinin bittigi giinii takip eden ve. . giinil icinde smav kurulu tarafindan (Degisik ibare:RG-
«/12,2021-31677) Personel Genel Miidiirligiine teslim edilir. Kazananlar Bakani:¢m internet sitesinde ilan edilir. Ayrica ilgililerin basvuru formunda
yer alan adreslerine taahhiitlii olarak posta ile gonderili. Basarih olamayan adaylara, istekleri halinde basvuruda istenilen belgeler smav sonucunu
takiben iki ay icinde iade edilir.

(4) Smavda basaril olanlarm sayssi ilan edilen kadro sayisindan fazla ise, en yiiksek puan alan adaydan baslamak {izere swralama yapilarak ilanda
belirtilen kadro sayisi kadar aday giris smavinda basarih kabul edilir. Giris smavinda yetmis ve {izerinde puan almig olmak bu sralamaya giremeyen
adaylar i¢in miiktesep hak teskil etmez.

(5) Smavda basaril olanlarm saysy, ilan edilen kadro sayisindan az ise sadece basarih olanlar smavi kazannus kabul edilir.

(6) Smav sonuglarmm ilan edilmesinden itibaren yedi is giinii icinde yazih olarak smav kuruluna itiraz edilebilir. Ttirazlar smav kurulu tarafindan en
fazla yedi is giinii icinde incelenerek karara baglanir. Itiraz sonucu adaya bildirilir.

UCUNCU BOLUM
Uzman Yardimcilarinin Atanmasi ve Yetistirilmesi

Uzman yardimcilarinin atanmasi

MADDE 17 —(1) Smavi kazanan adaylarin tebligatta belirtilen siire iginde, asagida istenilen belgelerle birlikte Bakanliga miiracaat etmeleri
gerekir:

a) Adli sicil kaydmm bulunmadigma iliskin yazili beyant.

b) Saglik agismdan gorevini ¢»vamh yapmasma engel bir durumu olmadigma iligkin yazili beyani.

c) Erkek adaylar i¢in a<keriy -k ilisigi olmadigma dair yazih beyan.

¢) Mal bildirimi heyan.

(2) Belgelerin te.liminden sonra smavi kazananlarm uzman yardimeisi kadrolarma atamalart yanilir.

(3) Asillisiedeki adaylardan atama olmadigi ya da atamadan sonra ayrilanlar oldugu takdirc= Bakanlik¢a smav sonucu ilanindan itibaren alt1 ay
icinde bu ki dinweza yedek listedeki adaylardan en yiiksek puani alan adaydan baslamak tizerc snaizina yapilarak atama yapilabilir.

I z10an yardimellarinin ye tis tirilme s i

MADDE 18 —(1) Uzman yardmcilig: siiresi fillen yapimak kaydiyla ¢o ez ¢ yildir. Uzman yardimcilari bu siire icinde aday memurlarm
yatistirilmesine iliskin ilgili mevzuat ile bu Y onetmelikte belirtilen esaslar dahilinde e3itim ve staja tabi tutulurlar ve tez hazrlarlar.

(2) Uzman yardimcis1 olarak atananlar, Bakan tarafindan uygun goriillen Bakanlk ana hizmet birimlerinde gorevlendirilirler. Bu kadrolarda
bulunduklari siirece uzmanhgmn gerektirdigi bilgi, beceri ve etk degerleri kazanmalari amaciyla, Bakanlik¢a verilecek gorevlerin yani sira, siireleri birer
yil olan; ti¢ ayr1 désnem ¢aligmasindan gegirilirler. Uzman yardimcilarmm yetistirilmelerine iliskin ti¢ donem halinde uygulanacak ayrmtili hizmet i¢i egitim
programu Egitim ve Yaym Dairesi Bagkanhgnca hazrlanarak (Degisik ibare:RG-2/12/2021-31677) Bakan Yardimcisi tarafindan onaylanir.
Hazrrlanacak egitim programmda;

a) Bakanligm gorev alanlar1 ve ilgili mevzuatlari,

b) Yazigma, rapor yazma, inceleme ve arastirma teknikleri konularmda gerekli bilgi ve yetenegin kazanilmasi,

¢) Mesleki konularda bilimsel ¢alisma ve arastrma ahskanligmm kazaniimasi,

¢) Yabanci dil bilgisinin gelistiriimesi,

d) Temsil yeteneginin arttiriimas,

¢) Protokol kurallari,

f) Bakanhgm hizmet verdigi gruplarmn 6zellikleri,

g) Bakanhgmn hizmet verdigi alanla ilgili kurum ve kuruluslarda staj yaptirimasi yoluyla uygulama tecriibesi ve alan bilgisinin arttirilmasi ve
benzeri konularn bulunmasina,

iliskin konulara yer verilir.

(3) Uzman yardimcilarimi:

a) Birinci dénemac; ¢5re viendirildikleri birimlerdeki calismalarda gorev alarak mesleki calismayr ¢Zienine =1, inceleme, arastrma ile yurt iginde
diizenlenecek kurs, se.vine, staj ve konferans gibi diger egitim ¢calsmalarma katilmalari saglanarak me:leki bilgi ve deneyimlerinin artiriimasmmn yani
srra, aday memvnarin yetistirimesine iliskin ilgili mevzuat ile bu Y 6netmelik hitkiimleri cergevesiade temel egitim, Bakanhgm gorev alam ile ilgili
hazrlayici eg'tun ve staj egitimine tabi tutulur. Adaylik siiresi icerisinde basarih olamayan nzaan yardimcilart hakkinda 657 sayii Devlet Memurlari
Kanununen 36 nct maddesi hitkiimleri uygulanar.

~Tkinci dosnemde; hazirlanmis olan hizmet ici egitim programi gercevesinda gh:e 2lanlarma giren konularda teorik ve uygulamal olarak bilgi ve
vecerilerinin arttiriimasi saglanir. Bu dénemde ayrica Bakanlk uzmanligmm gerek:ircig bilgi, beceri, yabanci dil ve etk degerleri kazanmalari ve temsil
tecriibelerinin arttiriimasi saglanir. Birinci ve ikinci dénemin sonunda ilgili birim amirlerince diizenlenecek rapor ve egitim programlarma katiim oram
dogrultusunda yapilacak degerlendirilmeye gore yetersiz bulunanlara (Degisik ibare:RG-2/12/2021-31677) Bakan Yardimcismm onayi ile birden
fazla olmamak tizere dénem tekrar1 yaptirilr.

c¢) Birinci ve ikinci donemi basartyla tamamlayan uzman yardimcilar tiglincii dsnemde; tez hazrlama, inceleme ve arastrma faaliyetlerini
gergeklestirirler.

(4) Tez konusunun se¢iminde ve tezin hazirlanmasmnda bilimsel kriter, yontem ve esaslara uyulmasi zorunludur.

(5) Ayrica uzman yardimceilart gorev konulari ile ilgili uygulamalari yakindan izleyerek tecriibe kazanmalari i¢in Bakanlik ile iligkisi bulunan kurum
ve kuruluglara gonderilebilirler. Ayrica gorev yaptiklari birimler diginda diger ana hizmet birimlerinde en az bir ay olmak iizere rotasyona tabi
tutulabilirler.

DORDUNCU BOLUM
Yeterlik Sinav Komisyonu, Uzmanhk Tezi,
Yeterlik Smavi ve Uzmanhga Atanma

Yeterlik sinav komisyonu

MADDE 19 — (1) Yeterlk smav komisyonu; (Degisik ibare:RG-2/12/2021-31677)Bakan Yardimcisi baskanhgmnda Personel Genel
Miidiirii, Egitim ve Yaym Dairesi Baskan ile iki birim yoneticisinden olusur. Ayrica birim yoneticilerinden {i¢ yedek tiye belirlenir.

(2) Yeterlik smav komisyonunun asil ve yedek iiyeleri (Degisik ibare:RG-2/12/2021-31677) Bakan Yardimcisi tarafindan belirlenir.

(3) Yeterlik smav komisyonu iiye tam saysi ile toplanm, salt ¢ogunlukla karar alir. Mazereti nedeniyle smava katilamayacak {iye ya da iiyelerin
yerine, ik yedek iiyeden baglamak iizere, yedek tiyeler yeterlik smav komisyonunda yer alirlar.

(4) Yeterlik smav komisyonu sekretarya hizmetleri Egitim ve Yaymn Dairesi Bagkanliginca yiiriitiiliir.
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(5) Yeterlik smav Zomisyonu tez degerlendirme asamasmda tez jiirisi olarak gorev yapar.

(6) Tez jivis; tezlerin tesliminden sonra en ge¢ iki ay iginde incelemelerini tamamiar vo tezleri incelenen uzman yardimcilarmnm sozli
savunmasinm chnacagl tarih belirlenir. Sozli savunma tarihi, sézlii smavin yapilacag tarihter ¢n ¢z on bes giin 6nceden yazih olarak bildirilir.

Tez damsmam ve tez konusunun belirlenmesi

MADDE 20 —(1) Uzman yardimesi, ayliksiz izin ile toplamu {i¢ ay1 agaa hastalik ve refakat izinleri harig, adaylikta gegen siire dahil, iki yilt
tamamladiktan sonra, bir ay icerisinde Bakanligin gérev alanmna giren konularda ¢n fazla {i¢c tez konusunu tercih swrasma gore belirleyerek seger ve
(Degisik ibare:RG-2/12/2021-31677) Bakan Yardimciigma sunar. Yedi giin iginde verilecek onay ile tez konusu kesinlesmis olur.

(2) Tez konusunun uygun bulunmamasi halinde, uzman yardimeisi on bes giin iginde onay makammm onerileri dogrultusunda yeni bir tez konusu
belirler. Belirlenen tez konusu ayni usulle onaya sunulur. Tez konusunun ikinci kez uygun goériilmemesi halinde, onay makamu tarafindan yeni bir tez
konusu re’sen belirlenir.

(3) Tez konusu kesinlesen uzman yardimeisy; uzmanlar veya ogretim iiyeleri arasmdan bir tez danigmani belirleyerek (Degisik ibare:RG-
2/12/2021-31677) Bakan Yardimciligma bildirir.

(4) Tez danigmam tezin teslim edildigi tarihten 6nce, rehberlik ettigi tez hakkindaki goriislerini ve uzman yardimcismm ¢alsmasm bir rapor
halinde tez jiirisine iletilmek tizere Egitim ve Yaym Dairesi Bagkanligma teslim eder.

Tezin hazirlanmasi ve teslimi

MADDE 21 (1) Uzman yardimessi tezini, konusu kendisine teblig edildikten sonra ayliksiz izin, toplami {i¢ ay1 asan hastalik ve refakat izinleri
ile gegici veya siirekli yurtdis1 gérev ya da yurtdisi egitim stireleri hari¢ bir yil iginde hazirlar.

(2) Gegerli bir mazereti olmaksizin siiresi iginde tezini teslim etmeyen uzman yardimeilarma, bir defaya mahsus olmak iizere alt1 ay1 agmamak
tizere ek siire verilir. Verilen ilave siire iginde de tezlerini sunmayanlar, uzman yardimeist unvanmm kaybederler ve Bakanlkta memur unvanh kadrolara
atanirlar.

(3) Uzman yardimeist hazn'2dig1 tezi, bes niisha basimis ve ciltlenmis olarak ve teslim tarihinden bir ay énce Egitim ve Yaym Dairesi
Baskanhginca belirlenerek kerai'erne bildirilen formata uygun bir bigcimde elektronik ortamda bu Baskanliga recmi y..zi ile teslim eder. Egitim ve Yaymn
Dairesi Bagkanligi tezl:ri n celeumek {izere jiiri tiyelerine dagitir.

Tez deZerlendie

MADBE 2 — (1) Tez jiirisi tezleri, iki ay icerisinde inceler.

(2) 1aceleime bittikten sonra bir ay icerisinde, (Degisik ibare:RG-2/12/2021-31€¢7 ) Rakan Yardimcisi onayt ile tespit edilen tarihte, uzman
ya durcisi tezini jiiri huzurunda sézlii olarak savunur.

(3) Jiiri, s6zlii savunmayi da goz oniine alarak tezi yiiz puan tizerinder. degerlendirir. Tezin basarith kabul edilebilmesi igin, jiiri bagkan ve
uyelerinin yiiz tam puan iizerinden verdikleri puanlarm aritmetik ortalamasmnm en az yetmis olmasi gerekir.

(4) Tezin basarisiz kabul edilmesi halinde jiiri, her bir iiyenin vermis oldugu puanlari ve tezin basarisiz sayilma gerekcelerini iceren bir
degerlendirme raporu hazirlar.

(5) Tezi basarisiz bulunan uzman yardimcilarina, degerlendirme raporunda yer verilen hususlara uygun olarak yeni bir tez hazirlamalari veya aym
tezi diizelterek sunmalar1 igin jiiri kararryla alt1 ayt asmamak tizere ilave siire verilir. Tkinci defa da tezi basarisiz bulunanlar, uzman yardimeist unvanm
kaybederler ve Bakanlikta durumlarma uygun memur unvanl kadrolara atanirlar.

(6) Tezi kabul edilmekle birlikte tezde diizeltmeye gidilmesi gerektiginin belirlenmesi durumunda, uzman yardimeisna iki ay1 agsmamak iizere ilave
stire verilir.

Yeterlik smavi

MADDE 23 - (1) Ayliksiz izin ve toplamda ii¢ ay1 asan hastalik ve refakat izinlerinde gegen siireler hari¢ en az ti¢ yil uzman yardimcisi olarak
calisan ve tezi yeterli bulunanlar yeterlik smavina katilma hakkmni kazanrr. Yeterlik smavi, yeterlik smav komisyonu tarafindan belirlenecek 6lgiitlere ve
bu Yonetmelikte 6ngoriilen esaslara gore yapilir.

(2) Yeterlik smavi, uzmanlik yeterlik smav komisyonu tarafindan Bakanlik¢a belirlenecek bir tarihte yazili sekilde yapilir.

(3) Yeterlik smavi, Bakanhigmn gorev alanmna giren ve smavdan en az iki ay 6nce ilan edilen konulardan yapilir. Smavda yiiz tam puan tizerinden
en az yetmis puan alanlar basarili sayilir.

(4) Yeterlik smavi sonucunaa basarili olanlar, en yiiksek puandan baglanmak suretiyle basari puanma gére zralanarak hazrlanan isim listesi
(Degisik ibare:RG-2/12/2021-5'677) Personel Genel Miidiirliigiine génderilir.

(5) Yeterlik smavmcr hajarili olamayan veya smava girmeye hak kazandigi halde gegerli mazeret: onnaks zm smav hakkim kullanmayanlara, bir
yil iginde ikinci kez smav hakk verilir.

Uzmanhg. «tanma

MADLE 24 — (1) Uzman yardimeisinin uzman olarak atanabilmesi i¢in;

a, Jeterlik smavinda basarih olmas,

v) Uzman yardimciligt déneminde veya yeterlik smav tarihinden itibaren i 7l werisinde (Degisik ibare:RG-19/12/2015-29567)YDS’den
asgari (C) seviyesinde veya dil yeterligi bakimmndan buna denkligi kabul edilen ve uiuslararasi gegerliligi bulunan baska bir belgenin ibraz edilmesi,

sartlar1 aranir.

Basansizhk hali

MADDE 25 —(1) Verilen ilave siire i¢inde tezlerini sunmayan veya ikinci defa hazirladiklar tezleri de kabul edilmeyenler, ikinci smavda da
basar1 gosteremeyen veya gecerli bir mazereti olmaksizn smav hakkm kullanmayanlar ile siiresi icinde yabanci dil yeterliligi sartmi yerine
getirmeyenler, uzman yardimeisi unvani kaybederler ve Bakanlikta durumlarma uygun memur unvanh kadrolara atanirlar.

BESINCi BOLUM
Gorev ve Yetkileri

Uzman ve uzman yardimcilarimin gorev ve yetkileri

MADDE 26 — (1) (Degisik ciimle:RG-2/12/2021-31677) 1 sayili Cumhurbaskanligi Kararnamesi ve diger mevzuatla Bakanhga verilen
asagidaki gorevler uzman ve uzman yardimcilari tarafindan yerine getirilir:

a) Bakanligm gérev alanma giren konularla ilgili olarak inceleme ve arastrma yapmak, yeni stratejiler gelistirmek, yeni programlar tiretmek,
sosyal politikalarm gelistirilmesine katki saglamak, projeler hazirlamak, hazirlanan projelere destek saglamak, Bakanhgn hizmet kapasite ve kalitesinin
artirilmasma yonelik calsmalar hazirlamak, hazirlanmakta olan ¢alismalara katilmak,

b) Bakanhgin gorev alanma giren ve uygulamay1 dogrudan veya dolayh olarak etkileyebilecek konular izlemek, arastrmak ve analiz etmek,
kurumsal stratejinin planlanmasma ve giincellestirilmesine yonelik ¢alismalar yapmak,

c¢) Bakanhgin gorev alanma iliskin olarak, Avrupa Birligi gibi uluslar iistii topluluklarla ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla uyum ¢aligmalarim ve
ilgili birimlerle koordinasyon saglanmasma iligkin islemleri yiiriitmek, diizenlemelerde ve istisarelerde bulunmak, ulusal ve uluslararasi alandaki
gelismeleri takip etmek,

¢) Bakanhgm gorev alanmna giren konular hakkinda uygulamaya yonelik gercek ve tiizel kisilere, kamu kurum ve kuruluglart ile ilgililere verilecek
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egitim ¢alismalarirda gorov almak,

d) Bakaalgmn gorev alaninda kisilerin karsilastiklari engelleri izlemek, arastirmak ve gerekli 6n'eimlerin almmasi konusunda onerilerde bulunmak,

e) Bokanugn gorev alanindaki uygulamalari yoénlendirmek ve gelistirmek amaciyla her Virti diizenleyici islemlerin hazirlk ¢alismasmi yapmak
veya vapllan ¢alismalara katiimak, gerektiginde konferans, seminer ve toplantilar diizen'=>yerck uygun tartisma platformlar: olusturmak,

t) Tlgili birimlerde ¢ahsilan konular itibariyla istatistikler toplamak,

g) Bakanligm ve uzmanm hizmetinde bulundugu birimin gérev alanma girent konularda yiiriitillen ¢aligmalarm gerektirdigi diger tiim hizmetleri
yapmak,

§) Bakanlik tarafindan verilecek benzeri nitelikteki diger gorevler ile mevzuatta ngoriilen diger gérevleri yerine getirmek.

(2) Uzman yardimcilari ayrica gorevlendirildikleri birimin giinliik, kisa ve uzun vadeli iglerine katkida bulunmak, uzmanlarn gérevlerini yerine
getirirken yaptiklar faaliyetlerine yardimda bulunmak, mesleki bilgilerinin gelistirimesinde faydah olacak yaymlari takip etmek, uzmanlar ile birlikte
kurum i¢i ve dis1 toplantidar ile inceleme ve denetleme programlarma katimak, amirleri veya uzman tarafindan verilecek benzer gérevleri yerine
getirmek konularinda gérevli ve sorumludurlar.

Yurt disinda egitim

MADDE 27 — (1) Uzmanlar ve uzman yardimcilari, 657 sayth Kanun ve 21/1/1974 tarihli ve 7/7756 sayih Bakanlar Kurulu Karar ile yiirtirkige
konulan Yetistirilmek Amaciyla Yurt Disma Gonderilecek Devlet Memurlart Hakknda Y 6netmelik hiikiimleri uyarmca yurt digma génderilebilirler.

ALTINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 28 — (Degisik:RG-2/12/2021-31677)

(1) Bu Yonetmelikte hiikiim: tulunmayan hallerde 657 sayii Kanun, 1 sayili Cumhurbagkanligi Kararnamesi ve 18/3/2002 tarihli ve 2002/3975
saylh Bakanlar Kurulu Kara 1 jlc wiriirlige konulan Kamu Gérevierine ilk Defa Atanacaklar I¢in Yapilacak ‘Saavlar Hakknda Genel Y 6netmelik
hiiktimleri uygulanir.

Uzmanhga vemer. atanma

MADDE 2% — (1) Uzman unvanim kazandiktan sonra herhangi bir sebeple Bakanliktaki gorevinden ayrilmis olup da yeniden uzmanhga atanmak
isteyenlet, hoy kadro bulunmak ve gereken sartlari kaybetmemis olmak kaydiyla, durumlarira uy21:1 uzman kadrolarma atanabilirler.

variiriiikten kaldinlan yone tmelikler

MADDE 30 —(1) 12/8/2005 tarihli ve 25904 sayih Resmi Gazete’de yoymik nan Kadmm Statiisit Genel Miidiirligii Kadmmn Statiisti Uzman
Vardmciligr Giris, Kadnmn Statiisiit Uzmanhg Yeterlk Smavlar ile Atama ve Yetstirilmelerine Dair Y 6netmelik, 21/8/2005 tarihli ve 25913 sayili
Resmi Gazete’de yaymlanan Sosyal Yardim Uzman Yardimeihigi ve Sosyal Yardim Uzmanligi Smav, Atama, Gorev, Yetki, Calisma Usul ve Esaslart
Hakkmnda Y 6netmelik, 11/8/2005 tarihli ve 25903 sayili Resmi Gazete’de yaymmlanan Aile ve Sosyal Arastrmalar Genel Miidiirligii Aile ve Sosyal
Aragtrma Uzman Yardmeiigr Giris, Aile ve Sosyal Arastrma Uzmanhg: Yeterlk Smavlan ile Atama ve Yetistirilmelerine Dair Y onetmelik,
25/11/2010 tarihli ve 27766 sayih Resmi Gazete’de yaymlanan Oziirliler Uzman Yardmcihig ve Oziirliler Uzmanhgi Smav, Atama, Yetistirime,
Gorev ve Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y énetmelik yiirtirlikten kaldwrilmigtir.

Mevcut uzman yardimeilan

GECIiCi MADDE 1 1) 657 sayih Kanunun gegici 39 uncu maddesinin yiiriirliige girdigi 2/11/2011 tarihinde, uzman yardmeis: kadrosunda
bulunanlarin tezleri, yeterlik smavlart ve uzmanlk kadrolarma atanmalari, 633 sayih Kanun Hikmiinde Kararnamenin yiiriirlige giris tarihinden 6nce
tabi olduklar1 mevzuat hiikiimlerine gore sonuglandirilr.

Yiiriirliikk

MADDE 31 - (1) Bu Yoénetmelik yaymu tarihinde yiiriirlige girer.

Yiiriitme

MADDE 32 — (Degisik:RG-2/12/2021-31677)

(1) Bu Yoénetmelik hitkkiimlerini Aile ve Sosyal Hizmetler Bakan ytirtitiir.

(1) 19/12/2015 tciinli ve 29567 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Yonetmelik degisikligi ile 4 iincii maud'=s‘nir. virinci fikrasimin (¢) bendinden sonra
gelmek iizere (¢) bendi, .mevc it (1) bendinden sonra gelmek iizere asagidaki (i) bendi eklenmis ve ayni fikrada y -r aliin bentler bunlara gore teselsiil ettirilmistir.

.....

metne islendiZi jek lde degistirilmistir.

Yonetmeligin Yayimlandig: 3_; mi Gazete’nin

Tarihi Sayis1

14/8/2012 28384

Yonetmelikte Degisiklik Yapan Yonetmeliklerin Yayimlandig1 Resmi
Gazetelerin

Tarihi Sayis1

1. 19/12/2015 29567

2. 2/12/2021 31677
3.
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